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Le 8 competenze chiave per l’apprendimento permanente

Il Consiglio dell’Unione Europea nel 2006 e nel 2018 
ha sostenuto la necessità di acquisire 

competenze indispensabili 
per comprendere ed affrontare 

la complessità del mondo contemporaneo.

Link: Raccomandazione del Consiglio UE  22 maggio 2018Raccomandazione del Consiglio UE  22 maggio 2018

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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- conoscenze ... fatti e cifre, concetti, idee e teorie 
che forniscono le basi per comprendere un certo argomento.

- abilità ... capacità di eseguire processi ed applicare le conoscenze esistenti 
al fine di ottenere risultati.

- atteggiamenti … descrivono la disposizione e la mentalità per agire o 
reagire a idee, persone o situazioni”.

La competenza è un giusto mix di 
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Ad esempio …

saper guidare un'auto

- conoscenze ... il codice della strada, il funzionamento del motore, la 
segnaletica … 

- abilità ... accendere l'auto, usare le marce, saper parcheggiare ...

- atteggiamenti … prudenza, gestire l'ansia, rispetto delle regole ... 



5

● Guidare un'automobile
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Ogni competenza quindi è

  acquisita necessariamente in una pluralità di contesti 

sviluppata con modalità diverse, 
anche in funzione delle circostanze

 esercitata a vari livelli di "padronanza"
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- LE 8 COMPETENZE CHIAVE - 

1 COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE 

2 COMPETENZA MULTILINGUISTICA 

3 COMPETENZA MATEMATICA E COMPETENZA IN SCIENZE, TECNOLOGIA E INGEGNERIA

4 COMPETENZA DIGITALE 

5 COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA’ DI IMPARARE A IMPARARE

6 COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA

7 COMPETENZA IMPRENDITORIALE

8 COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALI
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La 7^ competenza chiave 
per l’apprendimento permanente è

 

la competenza imprenditorialecompetenza imprenditoriale  

capacità di assumere idee e cercare opportunità, capacità di assumere idee e cercare opportunità, 
sapendole trasformare attivamente in valore per sé e gli altrisapendole trasformare attivamente in valore per sé e gli altri
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La competenza imprenditoriale si fonda 

sulla creatività, sul pensiero critico e 

sulla risoluzione di problemi, 

sull’iniziativa e sulla perseveranza,

sulla capacità di lavorare in modalità collaborativa 

al fine di programmare e gestire progetti che

hanno un valore culturale, sociale o finanziario.
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- Si pone l'accento sulle capacità di rendersi progressivamente autonomo, 
critico e propositivo per assumersi la responsabilità delle decisioni 
e delle azioni.

- Assume grande importanza lo sviluppo progressivo della consapevolezza 
culturale, come espressione della propria identità e del proprio pensiero 
all’interno di un mondo caratterizzato dalla diversità, verso il quale si deve 
nutrire un atteggiamento curioso, interessato, tollerante e inclusivo.

- Necessario porre attenzione all’aumento della complessità sociale e culturale, 
all’esigenza di attivare nuove capacità di risposta al complesso e all’incerto, 
verificando la validità e l’affidabilità dei fatti.
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Si è parlato di Si è parlato di 

                 opportunità                  opportunità 
                      performance                      performance
                           valore                           valore
                                valori                                valori
                                     collaborazione                                     collaborazione
                                          inclusività                                          inclusività
                                               creatività                                               creatività
                                                    cambiamento                                                    cambiamento

Quale migliore denominatore dei Giochi Olimpici?Quale migliore denominatore dei Giochi Olimpici?



Nel febbraio 2026 l’Italia ospiterà le Olimpiadi invernali Milano-Cortina: 
l'evento genererà sul territorio un importante indotto in molteplici 
ambiti 
(ricettività, ristorazione ed enogastronomia, cultura, artigianato e 
manifattura, commercio, infrastrutture e trasporti ...) 





         Lo sport è un settore economico in continuo sviluppo: 
è composto da aziende specializzate, prodotti e servizi diversificati, 

consumatori, clienti, turisti, fornitori qualificati; 
è un mondo dove anche chi non ha l’attitudine sportiva

può trovare opportunità professionali e lavorative.

La Camera di Commercio si pone il duplice obiettivo di

• orientare i giovani nella scelta professionale 
(tenendo conto che la passione per una disciplina sportiva può 
diventare anche un'opportunità lavorativa)

• rendere le nuove generazioni protagoniste di un 
cambiamento, contribuendo così ad incrementare il turismo 
sostenibile, la cultura, il benessere sociale e l’economia locale



Le Olimpiadi saranno anche occasione di esperienze di volontariato: 
saranno molteplici e studiate con l’ambizione di valorizzare al meglio 
le competenze e gli interessi dei singoli candidati.

https://milanocortina2026.olympics.com/it/volontari/


Camera di Commercio di Como-Lecco propone, in collaborazione 
con gli Uffici Scolastici Territoriali, un percorso orientativo/formativo 
destinato alle scuole secondarie di secondo grado, modulare e su 
base triennale 

 2022/2023 … ciclo di incontri orientativi

 2023/2024 … formazione settoriale e avvio project work, in collaborazione con      
                          imprese del territorio lariano

 2024/2025 … conclusione project work e produzione di un elaborato  
                         (relazione o prodotto multimediale), in funzione delle 
                         linee guida relative all'Esame di Stato conclusivo del secondo 
                         ciclo di istruzione (v. ad esempio decreto MIUR 25 gennaio 2023)

 … eventi informativi e orientativi, in raccordo con il territorio

https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-11-del-25-gennaio-2023


Il percorso 2022/2023 si articola in 4 webinar:

Sport e professioni “tradizionali”Sport e professioni “tradizionali”

1 marzo 2023, orario 10.00 – 13.00 

Sport e turismoSport e turismo

20 marzo 2023, orario 10.00 – 13.00 

Sport, ricerca e innovazioneSport, ricerca e innovazione

18 aprile 2023, orario 10.00 – 13.00

Debriefing con i docenti: monitoraggio esiti e condivisione metodologie di Debriefing con i docenti: monitoraggio esiti e condivisione metodologie di 
lavoro per l'a.s. 2023/2024lavoro per l'a.s. 2023/2024

10 maggio, orario 14.30 – 16.00 (in presenza, sede da definire)



Area ORIENTAMENTO
AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI

Tel. 0341.292.218  -  031.256.379 
E-mail: scuola.lavoro@comolecco.camcom.it

mailto:scuola.lavoro@comolecco.camcom.it
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